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1. INTRODUCAO

A auto-avaliacdo € um processo continuo por meio do qual a ASLEC-FIEL constr6i conhecimento
sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para me-
lhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Para tanto, sua CPA — Comisséo Prdpria de
Avaliacdo, sistematiza informacOes, analisa coletivamente os significados de suas realiza¢des, desvenda
formas de organizacdo, administracdo e acdo, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e potenciali-
dades e estabelece estratégias de superacao de problemas.

A CPA - FIEL, constituida a partir de margo de 2004, através de um fundamentado plano de traba-
lho, desenvolve importantes acdes, notadamente a sensibilizacdo de toda comunidade académica ASLEC-
FIEL, a criacdo de um modelo de auto-avaliacdo envolvendo 10(dez) dimensdes e apresentou um relatdrio
final de auto-avaliagéo institucional; surpreendentemente validado, acreditado pela Diretoria da ASLEC-FIEL e
com estratégias de superacdo de pequenos problemas.

Pelas suas responsabilidade, a CPA-FIEL apresenta o Plano de Trabalho-Gestdo 2007 a 2008, que
nada mais é do que acdes continuas de manutencao e evolugao dos padrdes qualitativos ASLEC-FIEL.

2. PLANO DE TRABALHO - GESTAO 2007 a 2008

2.1. Sensibilizacdo CPA para novos coordenadores de ensino contratados

Os coordenadores de ensino recém promovidos ou 0s que vierem a ser contratados devem passar
por uma sensibilizagdo mais avancada, visando transforma-los em agentes multiplicadores da CPA-FIEL junto
a sua equipe de docentes e discentes.

Previstos para serem executados em todos os inicios dos semestres do biénio 2007 a 2008, tem o
seguinte programa de sensibiliza¢do avancada:

e Incorporacdo da ASLEC-FIEL ao SINAES como estratégia de evolugéo qualitativa;
Reflex&o sobre os fundamentos legais do SINAES;
A interdisciplinaridade, o simulado e 0 ENADE;
As 10(dez) dimensdes da avaliag&o institucional;
O modelo e o relatorio final da auto-avaliacdo institucional; e
O coordenador como agente multiplicador do SINAES.

2.2.Sensibilizagdo CPA para novos docentes contratados

Para atender a norma dinamica de contratacdo de novos docentes, a CPA-FIEL, em sincronismo
com as coordenacgdes de cursos, deve desenvolver tal sensibilizagdo, com enfoque generalista sobre o SI-
NAES, porém bastante enfocado na interdisciplinaridade, simulado e ENADE.

Previstos para serem executados em todos os inicios dos semestres do hiénio 2007 a 2008:

e Reflexdo sobre os fundamentos legais do SINAES;

e Ainterdisciplinaridade como instrumento preparatério para 0 ENADE;

e A questdo do nivelamento do aluno para as bases de acompanhamento de aprendizagem,

permanéncia de matricula e resultados sobre o0 ENADE; e
e As 10 (dez) dimensdes da auto-avaliacao institucional.

2.3.Sensibilizagdo CPA para novos profissionais técnico-administrativos contratados

Para atender a norma dinamica de contratacdo de novos profissionais técnico-administrativos, a
CPA-FIEL deve executar um programa de sensibilizacdo desses funcionarios visando sua integracdo ao Sl-
NAES e colaboracdo de melhorias continuas dos padres qualitativos institucionais.

Previstos para serem executados em pequenos grupos admissionais do hiénio 2007 a 2008, tém a
seguinte programacao:

e Alegislacdo e a amplitude avaliativa do SINAES;

e As 10 (dez) dimensdes do processo avaliativo institucional;

e Aimportancia da CPA-FIEL e o representante técnico administrativo;



e Historico e resultados da CPA-FIEL,;
e 0O engajamento do técnico-administrativo as melhorias continuas.

2.4.Sensibilizagdo CPA para novos alunos matriculados ou transferidos

Para atender a norma dinamica de novas matriculas ou transferéncias de alunos, a CPA-FIEL deve
desenvolver a sensibilizacdo desses alunos, visando uma integracao generalista ao SINAES, com enfoque
sobre 0 ENADE.

Previstas para serem executadas nos semestres inicias do biénio 2007 a 2008, tem o seguinte pro-
grama de sensibilizag&o.

e Alegislacdo e a amplitude avaliativa do SINAES;

e O programa de nivelamento de alunos para as bases de acompanhamento da aprendizagem,
permanéncia de matriculas e resultados sobre ENADE;
A interdisciplinaridade como instrumento preparatério para 0 ENADE;
O simulado como instrumento preparatorio para 0 ENADE;
A importancia do ENADE na profissionalizagéo e o mercado de trabalho;
O estagio e o status da CPA e da instituicdo educacional em seus padrdes qualitativos alcan-
cados e almejados.

2.5.Reflex&@o de acdes e resultados ENADE

A CPA-FIEL, em conjunto com a Diretoria Académica e Coordenadorias de Ensino, deve promover
reunides periddicas para encontrar solucdes pertinentes a possiveis casos de resultados insatisfatorios para
com o ENADE.

Essas reunides periodicas necessitam estar embasadas de diagndsticos e levantamentos de infor-
macdes envolvendo o publico-alvo direta ou indiretamente ligado ao exame avaliativo. Uma reflex&o deve ser
dada a engenharia: damos diplomacéo em Eng?@. Elétrica, 0 CREA fornece elétrica e eletrotécnica; somos
avaliados pelo ENADE como EngP. Eletronica, e o Projeto Pedagdgico forma Elétrica com énfase em Eletroni-
ca.

2.6. Auto-avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Letras para fins de autorizacao de
funcionamento

Nos atos de protocoliza¢do junto ao sistema SAPIENS do Projeto Pedagogico do Curso de Letras e
quando do recebimento de comissao externa para avaliagdo in loco das condi¢Ges para autorizagédo de fun-
cionamento, a CPA-FIEL em conjunto com a Direcdo Académica e Coordenagédo do Curso, devem proceder
auto-avaliacdes (modelo padrdo), para assegurar os padrdes qualitativos requeridos.

Envolve essa auto-avaliagéo, os quesitos e indicadores das dimensdes: contexto institucional, orga-
nizacao didatico-pedagdgica, corpo docente e instalacdes.

Segundo sua cronologia, devem ser avaliados em “maio-julho” e “outubro-novembro” 2007.

2.7. Auto-avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia de Producéo para fins
de autorizagéo de funcionamento

Nos atos de protocoliza¢do junto ao sistema SAPIENS do Projeto Pedagégico do Curso de Eng?. da
Producdo e quando do recebimento de comisséo externa para avalia¢do in loco das condi¢Bes para autoriza-
¢ao de funcionamento, a CPA-FIEL em conjunto com a Dire¢éo Académica e Coordenacdo do Curso, devem
proceder as auto-avaliacdes (modelo padréo), para assegurar os padrdes qualitativos requeridos.

Envolve essa auto-avaliagdo, 0s quesitos e indicadores das dimensdes: contexto institucional, orga-
nizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e instalagdes.

Segundo sua cronologia, devem ser avaliados em “maio-julho” e “outubro-novembro” 2007.



2.8. Treinamento dos membros da CPA sobre o PDI ASLEC-FIEL - Plano Estratégico Quin-
quénio 2007 a 2011.

Consolidado o Plano de Desenvolvimento Institucional da ASLEC-FIEL, para o quingiénio 2007 a
2011, se faz necessario que todos os membros da CPA-FIEL tenham conhecimentos detalhados desse plano
estratégico, considerando que a maioria das avaliagcdes sao norteadas por esse quesito organizacional.

Tal treinamento deve acontecer em uma Unica reunido, entre 0s meses de agosto e setembro de
2007. Serdo enfocados 0s seguintes assuntos:

e Metas para o0s cursos de graduagdo em funcionamento;
Metas para novos cursos de graduagao;
Metas para novos cursos de pos-graduacéo lato sensu;
Metas para novos programas de extensdo universitaria;
Metas para expansao de instalagoes;
Metas para desenvolvimento institucional;
Dotac¢Bes orcamentarias para o quinquénio;
O PPI e o Projeto Institucional de formacao de professores.

2.9. Atualizacéao do Projeto Institucional de formagéo de professores
Cursos sdo suprimidos, cursos sdo transformados e novos de licenciatura entram ou entrardo em
funcionamento. Portanto, o Projeto Institucional de formag&o de professores necessita de atualizagéo. Varias
reunides de trabalho deverdo fazer parte dessa responsabilidade da Direcdo Académica em sintonia com 0s
procedimentos pertinentes a CPA-FIEL.
Cronologicamente, devem ocorrer no periodo de abril a julho de 2007.

2.10.  Atualizacdo do relatorio final de auto-avaliagdo institucional
Se a auto-avaliagdo é um processo continuo, o relatério final tem que receber atualizagdes conti-
nuas, dadas as sistematiza¢es de informacdes e supera¢do de problemas.
Cronologicamente previsto para reunides de trabalho nos meses de agosto e setembro de 2007,
devera estar atualizado antes da vinda da comisséo externa da avalia¢do institucional, em agendamento pelo
MEC-INEP.

2.11.  AcOes preparatdrias de recebimento da Comissdo de Avaliacdo Institucional Ex-

terna

As acdes preparatorias envolvem as seguintes amplitudes:

a. Formalizacéo legal:
o Requerimento da avaliacao externa, no periodo de 16 de maio a 15 de agosto de 2007,
o Recolhimento da taxa de avaliagéo, se houver;
o Preenchimento do formulério eletrénico, se houver;
o Acompanhamento da divulgacdo do periodo de avaliagdo externa e relagdo de avalia-

dores.

b.  Atencdo aos avaliadores:

o Roteiros de viagens de vinda dos avaliadores;
Busca dos avaliadores no(s) aeroporto(s);
Reserva hoteleira;

Transporte dos avaliadores;
Roteiro de viagens de retorno.

C. Documental:
o Documentos fiscais e parafiscais;
. PDI;
o PPI e Projeto Institucional de Formagéo de Professores;



Regimento FIEL,;

Relatério final da avaliacdo institucional CPA-FIEL,;
Projetos pedagdgicos dos cursos em funcionamento;
Avaliacdes ENADE;

Portaria de reconhecimento dos cursos;
Auto-avaliacdo dos cursos;

Modelos de avalia¢des implantados.

d. Recursos Humanos:

Preparacdo diretoria

Preparacdo coordenacéo e docentes
Preparacéo pessoal técnico-administrativo
Preparagéo discentes

2.12.  Treinamento dos novos membros da CPA-FIEL

Com a configuracéo da substituicdo de alguns membros da CPA-FIEL, necessario se torna integra-
los a toda complexidade contextual do SINAES, visando suas efetivas colabora¢bes na sistematizagéo de
informacdes e analises coletivas das realiza¢des institucionais para melhorar a qualidade educativa e rele-
vancia social.

O programa basico de treinamento envolve:

o Interacdo da Legislacao sobre o SINAES;

Responsabilidade da CPA-FIEL;
PPl e PDI;
Projetos pedagdgicos de cursos e auto-avaliagoes;
Relatorio final de auto-avaliacdo institucional;
ENADE e relatdrios;
Engajamento na equipe CPA-FIEL;
A ASLEC-FIEL, a CPA e comunidade.

2.13.  Atualizacdo da auto-avaliacdo de Eng?. Civil para fins de reconhecimento de curso

Nos atos de protocolizacao do formulario de avaliagdo e quando do recebimento da Comissdo Ex-
terna para Avaliagdo in loco das condi¢cGes para reconhecimento do curso de Eng?. Civil, a CPA-FIEL em
conjunto com a Direcdo Académica e Coordenagdo do curso, devem proceder auto-avaliacdes (modelo pa-
dréo), para assegurar os padroes qualitativos requeridos.

Envolve essa auto-avaliagdo, 0s quesitos e indicadouros das dimensdes: contexto institucional, or-
ganizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e instalacdes.

Segundo sua cronologia, devem ser avaliados em “margo-abril” de 2007.

2.14.  Reflexdo dos resultados CPA com Diretoria FIEL

As reunides da CPA-FIEL com a Diretoria, prevista ao final de cada ano, no biénio 2007 a 2008,
servirdo como relatos sobre as atividades desenvolvidas, buscando avaliar sua eficacia e novos norteadores
para superacgdo de problemas, para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social.

As expectativas em relacdo a avaliagdo institucional externa sdo altamente otimistas, porém aos o-
lhos externos devem ser respeitadas suas ponderagdes e poderemos ter que assumir compromissos relevan-
tes de melhorias, sem temer das potencialidades institucionais da ASLEC-FIEL.

O importante, sera o elo de abertura e apoio mutuo, de autoridades e responsabilidade que interliga
CPA com Diretoria, sempre em busca do melhor, da eficacia e do cumprimento da miss&o institucional.



Anexo |: CPA — Gestdo 2007 a 2008

Coordenadora
CPA - FIEL

Prof2, Yeda C. Osvaldo

Membro CPA-FIEL re-
presentante comunitario

Prof?. Valdinéia Ap. Olivatto

Membro CPA-FIEL re-
presentante dos docen-
tes

Prof?, Rita de C. Santos Almeida

Membro CPA-FIEL represen-
tante técnico-administrativo
e, secretario CPA-FIEL

Jesus Dias de Oliveira

Membro CPA-FIEL repre-
sentante dos discentes

Daniana C. Dressador




ANEXO I

CRONOGRAMA DO Il PLANO DE TRABALHO CPA-FIEL — GESTAO 2007 a 2008

Membros

Eventos

—
*
~

2007

2008

1.

Sensibilizacdo CPA para novos coordenadores de ensino
contratados.

Jan

Fev

Mar | Abr | Mai | Jun | Jul

Ago | Set | Out | Nov | Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun | Jul | Ago

Set

Out

Nov

Dez

P
R
2. Sensibilizagdo CPA para novos docentes contratados P
| e | R |
3. Sensibilizagdo CPA para novos profissionais técnico- P
administrativos contratados. R
4.  Sensibilizagdo CPA para novos alunos matriculados ou P
transferidos. R
P
5. Reflexdo de agdes e resultados ENADE R
6. Auto-avaliagdo do Projeto Pedagdgico do curso de Letras P
para fins de autoriza¢&o de funcionamento. R
7. Auto-avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Eng?. de P
Producéo Industrial Mecanica para fins de autorizagdo de
funcionamento. R
8. Treinamento dos membros da CPA-FIEL sobre Il PDI AS- P
LEC-FIEL - Plano Estratégico Quinqiiénio 2007 a 2011. R
9. Atualizagdo do Projeto Institucional de formagéo de professo- | P ‘
res. R
10. Atualizacdo do relatdrio final de auto-avaliagdo institucional P
| i i IR |
11.  AgBes preparatorias de recebimento da Comissdo de Avalia- | P
¢do Institucional Externa. R ----
P | |
12.  Treinamento dos novos membros da CPA-FIEL
R ||
13. Atualizagdo da auto-avaliagdo de Eng?. Civil para fins de P ‘
reconhecimento de curso. R
. . P
14. Reflex&o dos resultados CPA com Diretoria FIEL. R

H

(*) P = Previsto

R = Realizado
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