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1. INTRODUGAO

A auto-avaliagdo € um processo continuo por meio do qual a ASLEC-FIEL constr6i conhecimento
sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para me-
lhorar a qualidade da educacgao e alcangar maior relevancia social. Para tanto, sua CPA — Comissao Prépria
de Avaliagdo sistematiza informagdes, analisa coletivamente os significados de suas realizagdes, desvenda
formas de organizagao, administragéo e agao, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e potenciali-
dades e estabelece estratégias de superagao de problemas.

A CPA - FIEL, constituida a partir de margo de 2004, através de um fundamentado plano de traba-
lho, desenvolve importantes agdes, notadamente a sensibilizagdo de toda comunidade académica ASLEC-
FIEL, a criagdo de um modelo de auto-avaliagdo envolvendo dez dimensdes e apresentou um relatério final
de auto-avaliagéo institucional; validado, acreditado pela Diretoria da ASLEC-FIEL e com estratégias de supe-
racao de pequenos problemas.

Por suas responsabilidades, a CPA-FIEL apresenta o Plano de Trabalho a ser desenvolvido no ano
de 2009, que consiste na manuteng&o e evolugao dos padrdes qualitativos j& praticados.

2. PLANO DE TRABALHO - GESTAO 2009

21. Sensibilizagao CPA para novos coordenadores de ensino contratados
Os coordenadores de ensino recém promovidos ou 0s que vierem a ser contratados devem passar
por uma sensibilizagdo mais avangada, visando transforma-los em agentes multiplicadores da CPA-FIEL junto
a sua equipe de docentes e discentes.
Prevista para ser executada no inicio de cada semestre, tem o seguinte programa de sensibilizagéo
avancada:
Incorporagao da ASLEC-FIEL ao SINAES como estratégia de evolugao qualitativa;
Reflex&o sobre os fundamentos legais do SINAES;
A interdisciplinaridade, o simulado e 0 ENADE;
As dez dimensdes da avalia¢o institucional;
O modelo e o relatério final da auto-avaliagao institucional; e
O coordenador como agente multiplicador do SINAES.

2.2. Sensibilizagao CPA para novos docentes contratados

Para atender a norma dinamica de contratagdo de novos docentes, a CPA-FIEL, em sincronismo
com as coordenadorias de cursos, deve desenvolver tal sensibilizagdo, com enfoque generalista sobre o Sl-
NAES, porém bastante enfocado na interdisciplinaridade, simulado e ENADE.

Prevista para ser executada no inicio de cada semestre, tem o seguinte programa de sensibilizagao:

e Reflexao sobre os fundamentos legais do SINAES;

e Ainterdisciplinaridade como instrumento preparatério para o ENADE;

e A questdo do nivelamento do aluno para as bases de acompanhamento de aprendizagem,

permanéncia de matricula e resultados sobre 0 ENADE; e
e Asdez dimensdes da auto-avaliagdo institucional.

2.3. Sensibilizagao CPA para novos profissionais técnico-administrativos contratados

Para atender a norma dinamica de contratagdo de novos profissionais técnico-administrativos, a
CPA-FIEL deve executar um programa de sensibilizacdo desses funcionarios visando sua integragéo ao Sl-
NAES e colaboracdo de melhorias continuas dos padrdes qualitativos institucionais.

Prevista para ser executada em grupos de funcionarios que ainda n&o participaram desse processo
de sensibilizagéo, tem a seguinte programacao:

e Alegislagdo e a amplitude avaliativa do SINAES;

e Asdez dimensdes do processo avaliativo institucional;

e Aimportancia da CPA-FIEL e o representante técnico administrativo;



Histdrico e resultados da CPA-FIEL,;
¢ O engajamento do funcionério técnico-administrativo as melhorias continuas.

2.4. Sensibilizagao CPA para novos alunos matriculados ou transferidos
Para atender a norma dindmica de novas matriculas ou transferéncias de alunos, a CPA-FIEL deve
desenvolver a sensibilizagdo desses alunos, visando uma integragéo generalista ao SINAES, com enfoque
sobre 0 ENADE.
Prevista para ser executada no inicio de cada semestre, tem o seguinte programa de sensibilizacao.
e Alegislagao e a amplitude avaliativa do SINAES;
e O mecanismo de nivelamento da aprendizagem, programa de permanéncia de alunos matricu-
lados;
A interdisciplinaridade como instrumento preparatorio para 0 ENADE;
O simulado como instrumento preparatorio para 0 ENADE;
A importancia do ENADE na profissionalizagéo e o mercado de trabalho;
O estagio e o status da CPA e da instituigdo educacional em seus padrdes qualitativos alcan-
¢ados e almejados.

2.5. Reflexao de agoes e resultados ENADE

A CPA-FIEL, em conjunto com a Diretoria Académica e Coordenadorias de Ensino, deve promover
reunides periddicas para encontrar solugdes pertinentes a possiveis casos de resultados insatisfatérios para
com o ENADE.

Essas reunides periddicas devem ser embasadas em diagnosticos e levantamentos de informagoes
envolvendo o publico-alvo direta ou indiretamente ligado ao exame avaliativo.

2.6. Analise do PDI vigente, entre os membros da CPA.

Esse evento deve acontecer em uma Unica reunido, entre os meses de agosto e setembro do ano
corrente. Serdo enfocados os seguintes assuntos:

e  Metas para os cursos de graduagdo em funcionamento;
Metas para novos cursos de graduacao;
Metas para novos cursos de pés-graduagao lato sensu;
Metas para novos programas de extensdo universitaria;
Metas para expansao de instalagdes;
Metas para desenvolvimento institucional;
Dotacgdes orgamentarias para o quinquénio;
O PPl e o Projeto Institucional de Formagao de Professores.

2.7. Avaliagao dos Projetos Pedagogicos dos cursos de Biomedicina, Enfermagem, Engenharia Elé-
trica e Tecnologia em Sistemas da Informagao
Esse evento deve ocorrer de forma distribuida desde o més de fevereiro até a concluséo das anali-
ses e avaliagbes dos respectivos projetos pedagdgicos de cursos. Esse evento requer interagdo entre CPA e
coordenadorias de cursos.
PPC Biomedicina;
PPC Enfermagem;
PPC Engenharia Elétrica; e
PPC Tecnologia em Sistemas da Informagao.

2.8. Atualizagao do Projeto Institucional de Formagao de Professores
Cursos séo suprimidos, cursos sao transformados e novos de licenciatura entram ou entrardo em
funcionamento. Portanto, o Projeto Institucional de Formagao de Professores necessita de atualizag&o.
Cronologicamente, devem ocorrer no periodo de abril a julho do ano corrente.



2.9. Atualizagao do relatério final de auto-avaliagao institucional

Se a auto-avaliagdo € um processo continuo, o relatdrio final tem que receber atualizagdes conti-
nuas, dadas as sistematizagbes de informagdes e superagéo de problemas. Essa atualizagdo € embasada
nos relatorios anteriores comparativamente a avaliagéo realizada no final do ano anterior, somando-se a ela
novas medidas corretivas de melhorias visando a qualidade da educacgéo, do atendimento, da comunicagao
com a comunidade académica e com a comunidade externa. Cronologicamente, é prevista para ser realizada

nos meses de fevereiro e margo do ano corrente.

2.10. Agoes preparatorias de recebimento da Comissao de Avaliagao Institucional Externa

As acdes preparatorias envolvem as seguintes amplitudes:
a. Formalizacéo legal:

Protocolizagdo do recredenciamento. Ja realizada;

Recolhimento da taxa de avaliag@o, ja realizada na protocolizagdo do processo, de-

vendo aguardar complementagao, caso necessario;

Preenchimento do formulario eletronico, cronograma definido pelo INEP;
Acompanhamento da divulgagéo do periodo de avaliagdo externa e relagéo de avalia-

dores.

b.  Atencdo aos avaliadores:

Reserva hoteleira;
Apoio no transporte dos avaliadores, se necessario;
Roteiro de viagens de retorno.

C. Documental:

Documentos fiscais e parafiscais;

PDI;

PPI e Projeto Institucional de Formagao de Professores;
Regimento FIEL;

Relatério final da avaliag&o institucional CPA-FIEL,;
Projetos pedagdgicos dos cursos em funcionamento;
Avaliagdes ENADE;

Portaria de reconhecimento dos cursos;

Auto-avaliagéo dos cursos;

Modelos de avaliages implantados.

d. Recursos Humanos:

Preparacao da diretoria;

Preparacao das coordenadorias e corpo docente;
Preparagéo do corpo técnico-administrativo;
Preparacao do corpo discente.

2.11. Treinamento dos novos membros da CPA-FIEL

Caso haja substituico de qualquer um dos membros da CPA-FIEL, serd necessario integrar 0 novo
membro a complexidade contextual do SINAES, visando efetiva colaboragdo na sistematizagéo de informa-
¢Oes e analises coletivas das realizagOes institucionais para melhorar a qualidade educativa e relevancia so-

cial.

O programa basico de treinamento envolve:

Interagéo da Legislagao sobre o SINAES;
Responsabilidade da CPA-FIEL;
PPI e PDI;



Projetos pedagdgicos de cursos e auto-avaliagdes;
Relatdrio final de auto-avaliagao institucional;
ENADE e relatorios;

Engajamento na equipe CPA-FIEL;

A ASLEC-FIEL, a CPA e comunidade.

2.12. Auto-avaliacao realizada através de questionarios respondidos via Web, por docentes e discen-
tes

As reunides da CPA-FIEL com a Diretoria, previstas ao final de cada ano, servirdo como relatos so-
bre as atividades desenvolvidas, buscando avaliar sua eficacia e novos norteadores para superagéo de pro-
blemas, para melhorar a qualidade da educagao na IES e alcangar maior relevancia social.

As expectativas em relagdo a avaliagédo institucional externa s&o otimistas, porém, aos olhos exter-
nos, devem ser respeitadas suas ponderagdes e poderemos assumir compromissos relevantes de melhorias,
sem temer as potencialidades institucionais da ASLEC-FIEL.

2.13. Reflexao acerca dos resultados CPA com Diretoria FIEL

As reunides da CPA-FIEL com a Diretoria, previstas ao final de cada ano, servirdo como relatos so-
bre as atividades desenvolvidas, buscando avaliar sua eficacia e novos norteadores para superagao de pro-
blemas, para melhorar a qualidade da educagao na IES e alcangar maior relevancia social.

As expectativas em relagdo a avaliagédo institucional externa s&o otimistas, porém, aos olhos exter-
nos, devem ser respeitadas suas ponderagdes e poderemos assumir compromissos relevantes de melhorias,
sem temer as potencialidades institucionais da ASLEC-FIEL.



3. Anexo I: Membros componentes da CPA - Gestao 2009

Coordenadora
CPA - FIEL

Profé. Yeda C. Osvaldo

Representante Representante
Comunitario Técnico-administrativo
Profé. Valdinéia Ap. Olivatto Jesus Dias de Oliveira
Representante dos Representante dos
Docentes Discentes

Prof. Rita de C. Santos Almeida Sérgio Henrique Becker




4. ANEXO II: Cronograma do Plano de Trabalho da CPA - Gestao 2009

Eventos

—
*
~—

2009

Jan Fev

Mar

Abr Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

1.

Sensibilizagdo CPA para novos coordenadores de ensino contratados.

P

R

2. Sensibilizagdo CPA para novos docentes contratados. P
R

3. Sensibilizagdo CPA para novos profissionais técnico-administrativos con- P
tratados. R

4. Sensibilizagdo CPA para novos alunos matriculados. P
R

5. Reflexdo de agdes e resultados ENADE P
R

6. Analise do PDI vigente. P
R

7. Avaliagéo dos Projetos Pedagogicos dos cursos de Biomedicina, Enfer- P
magem, Engenharia Elétrica e Tecnologia em Sistemas da Informagéo R

8. Atualizagdo do Projeto Institucional de formagéo de professores. P
R

9. Atualizagdo do relatério final de auto-avaliago institucional. P
R

10. Agdes preparatdrias de recebimento da Comisséo de Avaliagéo Institucio- P
nal Externa. R

11. Treinamento dos novos membros da CPA-FIEL P
R

12. Auto-avaliacéo realizada através de questionarios respondidos via Web, P
por docentes e discentes R

13. Reflex&do dos resultados CPA com Diretoria FIEL. P
R

(*) P = Previsto

R = Realizado




