Faculdades Integradas Einstein de Limeira Auto-avaliagao dos cursos de graduagao

CPA - Comisséao Propria de Avaliagdo Média Geral Conceitos atribuidos
novembro/2007
Conceito
Categorias Grupo de indicadores Indicadores Final
1. Organizagéo 1.1. Administragéo Académica: 1.1.1. Atuagao do coordenador. 4.4
didatico-pedagogica |Coordenagao do Curso 1.1.2. Formagao do coordenador _
1.1.3. Experiéncia do coordenador (académica
profissional). .
1.1.4. Efetiva dedicagéo a administragdo e a condugéo do
curso. AT
1.1.5. Articulag&o da gestdo do curso com a gestdo
institucional. 4.3
1.1.6. Implementag&o das politicas institucionais
constantes no PDI e no PPI, no &mbito do curso. 3.9
Média do Grupo de Indicador 1 (¥) 4.3
1.2. Administrag&o Académica: colegiado|1.2.1. Composig&o e funcionamento do colegiado de
de curso Ccurso ou equivalente. 33
1.2.2. Articulagao do colegiado de curso ou equivalente 3.2
com os colegiados superiores da instituigao.
Média do Grupo de Indicador 2 3.2
1.3. Projeto Pedagdgico do Curso — 1.3.1. Articulagao do PCC com PPl'e com o PDI. 3.9
PCC: concepgéo do curso 1.3.3. Objetivos do curso. Indicador imprescindivel. 46
1.3.4. Perfil do egresso. Indicador imprescindivel. 4.0
Média do Grupo de Indicador 3 4.2
1.4. Projeto Pedagdgico do Curso — 1.4.1. Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso.
PCC: curriculo Indicador imprescindivel. 4.5
1.4.2. Coeréncia do curriculo com o perfil desejado do
egresso. Indicador imprescindivel. 4.3
1.4.3. Coeréncia do curriculo face as diretrizes
curriculares nacionais. 4.6
1.4.4. Adequagao da metodologia de ensino a concepgao
do curso. Indicador imprescindivel. 4.3
1.4.5. Inter-relagdo das unidades de estudo na concepgao 4.0
e execugao do curriculo. Indicador imprescindivel.
1.4.6. Dimensionamento da carga horaria das unidades 28

de estudo. Indicador imprescindivel.

1.4.7. Adequacdo e atualizagdo das ementas e
programas das unidades de estudo. Indicador 45
Imprescindivel.

1.4.8. Adequagéo e atualizagéo da bibliografia. Indicador

imprescindivel. 43

1.4.9. Coeréncia do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo com a proposta curricular. Indicador 4.3
imprescindivel.

1.4.10. Coeréncia dos recursos materiais especificos do
curso (laboratérios e instalagdes especificas, 33
equipamentos e materiais) com a proposta curricular. '
Indicador imprescindivel.

T412 Estratégias de flexibilizagao curricular 4.0
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Média do Grupo de Indicador 4 4.1
15. .Pro~jeto Pedagogico do Curso - PPC:{4 5 1, Coeréncia dos procedimentos de avaliagdo dos
avaliagdo processos de ensino e de aprendizagem com a 43

concepgao do curso.

1.5.2. Articulagdo da auto-avaliagdo do curso com auto-

avaliagdo institucional. Indicador NSA. 35
Média do Grupo de Indicador 5 3.9
1.6. Atividades académicas articuladas a {1.6.1. Mecanismos efetivos de acompanhamento e de
formagao: pratica profissional e/ou cumprimento das atividades. Indicador NSA. 4.2
estagio 1.6.2.Formas de apresentagao dos resultados parciais e

finais. Indicador NSA. 4.5

1.6.3. Relagao aluno/orientador. Indicador NSA. 4.4

1.6.4. Participagdo em atividades internas. Indicador NSA. 3.3

1.6.5. Participagdo em atividades externas. Indicador

3.2
NSA.
1.6.6. Participagdo em atividades simuladas. Indicador
29

NSA.

1.6.7. Abrangéncia das atividades e areas de formagéo.

Indicador NSA. 44

1.6.8. Adequagao da carga horaria. Indicador NSA. 3.9
Média do Grupo de Indicador 6 3.8
7. Ati\~/idades académicas an~iculadas a{1.7.1. Mecanismos efetivos de acompanhamento e de
formagdo: trabalho de conclusao de cumprimento do trabalho de conclus&o de curso. 44
curso (TCC). Indicador NSA.

1.7.2. Meios de divulgagao de trabalhos de concluséo de

curso. Indicador NSA. 3.1

1.7.3. Relagao aluno/professor na orientagéo de trabalho

de concluséo de curso. Indicador NSA. 4.3
Média do Grupo de Indicador 7 4.0
1.8. Atividades académicas articuladas @ 1 g 1, Existéncia de mecanismos efetivos de
formagao: atividades complementares | janejamento e acompanhamento das atividades 3.4

complementares.

1.8.2. Oferta regular de atividades pela propria [ES. 3.1

1.8.3. Incentivo a realizagdo de atividades fora da IES. 3.0
Média do Grupo de Indicador 8 31
1.9. ENADE (este grupo de indicadores |1.9.1. Diferenca de desempenno. Indicador NSA. 28
nao faz parte da avgllagéo dos cursos de [1 9 2 ‘Média dos conceitos de todas as participagdes.
graduacao tecnoldgica) Indicador NSA. 24

1.9.3. Planejamento e execugdo de agdes em fungdo dos

resultados obtidos. Indicador NSA. 3.7
Média do Grupo de Indicador 9 3.0

(*) somatéria dos conceitos (de 1 a 5) divididos pelo nimero de indicadores pontuados.
IMédia Organizagao Didatico-pedagégica 3.7 I
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Conceitos
Categorias Grupo de indicadores Indicadores
2. Corpo docente,  [2.1. Corpo docente: perfil docente. 2.1.1. Formagao 4.0
corpo discente e 2.1.2. Experiéncia (académica e profissional) 45
corpo técnico = e —
administrativo. 2.1 3 Implementacéo das politicas de capacitagdo no 31
ambito do curso. '
2.1.4. Publicacoes e producoes. 3.2
Média do Grupo de Indicador 1 3.7
2.2. Corpo docente: atuagao nas 2.2.1. Dedicagao ao curso. 4.6
atividades académicas. 2.2.2. Docentes com formagéo adequada as disciplinas e
atividades desenvolvidas no curso. 46
Média do Grupo de Indicador 2 4.6
2.3. Corpo discente: atencéo aos 2.3.1. Apoio a promogao de eventos internos. 3.8
discentes. 2.3.2. Apoio a participagao em eventos. 3.6
2.3.3. Mecanismos de nivelamento. 3.9
Média do Grupo de Indicador 3 3.8
2.4. Corpo técnico administrativo:
atuagéo no dmbito do curso. 2.4.1. Adequacéo da formagéo e experiéncia profissional. 39
2.4.2. Adequagao da quantidade de profissionais as
necessidades do curso. 30
2.4.3. Implementagao das politicas de capacitagdo no
ambito do curso 29
Média do Grupo de Indicador 4 3.3
|Média corpo docente, discente....etc 3.9 I
Categorias Grupo de indicadores {Indicadores Conceitos
3. Instalagdes fisicas |3.1. Biblioteca: adequagdo do acervoa  |3.1.1. Livros. Formagao geral 36
proposta do curso. 3.1.2. Livros. Formagao especifica 3.4
3.1.3. Periddicos, bases de dados especificas, jornais e
revistas. 2.7
3.1.4. Implementagao das politicas institucionais de
atualizagdo do acervo no ambito do curso. 3.3
Média do Grupo de Indicador 1 3.3
3.2. Laboratdrios para FORMAGAQ 3.2.1. tipos de ambientes /laboratérios de acordo com a
GERAL/BASICA proposta do curso. Indicador NSA. 39
3.2.2. Quantidade de ambiente 3.7
3.2.3.Espago fisico (adequagao as especificidades, 3.8
dimensdes, mobiliario, iluminagao, etc). Indicador NSA.
3.2.4. Equipamentos (tipos, quantidade, e condicbes de
uso). Indicador NSA. 3.0
3.2.5.Condigdes de conservagao das instalagdes.
Indicador NSA. 4.1
3.2.6. Materiais. Indicador NSA. 3.0
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3.2.7. Normas e procedimentos de seguranga. Indicador
3.5
NSA.
3.2.8. Equipamentos de seguranca. Indicador NSA. 3.2
3.2.9. Atividades de ensino (planejamento, abrangéncia
ou areas de ensino atendidas, qualidade, etc). Indicador 4.1
NSA.
3.2.10. Servigos prestados planejamento, abrangéncia ou
areas de ensino atendidas, qualidade, etc). Indicador 39
NSA.
3.2.11. Orientagoes de alunos. Indicador NSA. 4.9
3.2.12. Protocolos de experimentos. Indicador NSA. 3.9
3.2.13. Comité de ética e pesquisa. Indicador NSA. 4.1
3.2.14. Implementagao das politicas institucionais de
atualizagéo de equipamentos e materiais no ambito do 2.9
curso. Indicador NSA.
Média do Grupo de Indicador 2 3.7
3.3. Laboratdrios para formacao 3.3.1. Tipos de ambientes/ laboratérios de acordo com a
PROFISSIONALIZANTE ESPECIFICA  |proposta do curso. Indicador NSA. 35
3.3.2. Quantidade de ambientes/ laboratérios de acordo
com a proposta do curso. Indicador NSA. 3.2
3.3.3. Espaco fisico (adequagdo as especificidades, 3.2
dimensdes, mobiliario, iluminag&o etc). Indicador NSA.
3.3.4. Equipamentos (tipos, quantidades, e condigdes de
uso). Indicador NSA. 26
3.3.5. CondigBes de conservagao das instalagoes.
Indicador NSA. 3.9
3.3.6. Materiais. Indicador NSA. 25
3.3.7. Normas e procedimentos de seguranga. Indicador
3.1
NSA.
3.3.8. Equipamentos de seguranca. Indicador NSA. 29
3.3.9. Atividades de ensino (planejamento, abrangéncia
ou areas de ensino atendidas, qualidades etc). Indicador 4.1
NSA.
3.3.10. Servigos prestados (planejamento, abrangéncia
ou areas de ensino atendidas, qualidades etc). Indicador 4.4
NSA.
3.3.11. Orientagao de alunos. Indicador NSA. 4.4
\3.3.12. Protocolos de experimentos. Indicador NSA. 34
3.3.13. Comité de ética em pesquisa. Indicador NSA. 35
3.3.14. Implementacéo das politicas institucionais de
atualizagdo de equipamentos e materiais no ambito do 2.8
curso.
Média do Grupo de Indicador 3 3.4
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3.4. Laboratérios para a PRATICA 3.4.1. Tipos de ambiente/ laboratorios de acordo com a
PROFISSIONAL e prestagéo de servi¢os |proposta do curso. Indicador NSA. 37
 comunidade. 3.4.2. Quantidade de ambientes/ laboratorios de acordo
com a proposta do curso. Indicador NSA. 3.3
3.4.3. Espaco fisico Jadequagéo as especificidades, 3.3
dimens@es, mobiliarios, iluminagao etc.) Indicador NSA.
3.4.4. Equipamentos (tipos, quantidade, e condicbes de
uso). Indicador NSA. 33
3.4.5. Condicdes de conservagéo das instalagoes.
Indicador NSA. 4.3
3.4.6. Mateniais. Indicador NSA. 3.0
3.4.7. Normas e procedimentos de seguranga. Indicador
NSA. 35
3.4.8. Equipamentos de seguranga. Indicador NSA. 3.3
3.4.9. Atividades de ensino (planejamento, abrangéncia
ou areas de ensino atendidas, qualidade etc.). Indicador 43
NSA.
3.4.10. Servigos prestados (planejamento, abrangéncia
ou areas de ensino atendidas, qualidade etc). Indicador 43
NSA.
3.4.11. Orientagao de alunos. Indicador NSA. 5.0
3.4.12. Protocolos de experimentos. Indicador NSA. 3.8
3.4.13. Comité de ética em pesquisa. Indicador NSA. 4.3
3.4.14. Implementacéo das politicas institucionais de
atualizacéo de equipamentos 3.5
Média do Grupo de Indicador 4 3.8
IMédia de Instalagées I 3.5 I
| Média Geral --> | 37 |

Pontos a serem melhorados:

1. N3do existe politica direcionada a pesquisa, nem incentivos. Existe apenas o estimulo a iniciagdo cientifica.
Medidas corretivas: Nossa IES é classificada como “faculdades” e por isso a pesquisa ndo consiste “obrigatoriedade”, o que
cabe aos centros universitarios e universidades, mesmo assim esforgos estdo sendo dirigidos no sentido de

estimulo, incentivo e apoio a pesquisa.

2. Poucos cursos de pos-graduagdo e de formagdo de professores
Medidas corretivas: Serdo implantados novos cursos de pds-graduagdo Latu Senso, a medida que forem detectadas
demandas ou necessidades eminentes de continuagdo nos estudos.

3. Falta incentivo da IES visando a capacitagdo de docentes e de pessoal técnico-administrativo

Medidas corretivas: A capacitagdo docente é prevista no PICD - Programa de Incentivo a Capacitagao
Docente, porém, necessario se faz a criagdo de uma politica onde seja prevista a destinacdo de verba visando atender as
dreas que mais necessitam de reciclagem profissional, aperfeicoamento e/ou especializa¢do.

4. Falta um controle mais efetivo em relagdo aos egressos.
Medidas corretivas: Criar a cultura de pesquisar junto aos egressos as informagdes contidas em formulario préprio

desenvolvido pela CPA desde sua implantagdo em 2004.




